Romania, jud. Bihor,

JUDETUL BIHOR loc. Hidiselu de Sus, nr. 328,
CONSILIUL LOCAL cod postal 417275, C.ILF. 4660743,
AL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail hidiseludesus(@cibihor.ro

www.primaria-hidiseludesus.ro

HOTARARE

referitoare la modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr. 64/2023 privind
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus

Avand in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Hidiselu de Sus, initiatorul
proiectului de hotarare;

- raportul de specialitate nr. 451/25.01.2024 intocmit de Compartimentul Stare
Civila, Autorite Tutelara si Resurse Umane;

- avizul favorabil al Comisiei Paritare constituita la nivelul primariei comunei
Hidiselu de Sus;

- avizul comisiei de specialitate a consiliului local;

Tinand cont de prevederile:

- HC.L. nr. 64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii

publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus;

- H.C.L. nr. 117/2023 privind stabilirea functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Hidiselu de Sus, aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare;

- art. 5 lit. g), art. 129 alin.1) si alin.(2) lit.a), art. 154 alin.(1) si alin.(2), art. 155
alin.(1) lit.c) si lit.e), alin.(4) lit.a), art. 197, art. 390 alin.(2), art. 392 alin.(1), art. 393,
art. 544 alin.(1) lit.h) si litj), art. 545 alin.(1), art. 546 lit.k) si lit.1), art. 547 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare;

- art. I alin.(1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completirile

ulterioare,

- art. 2 alin.(1) lit.a), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art. 6, art.7 , art. 8 alin.(1), art. 11,
art. 25, art. 38 alin.(2) lit.c) si alin.(3) lit.f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu completirile si
modificérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) Iit. ¢) si art. 196 alin. (1)
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adiministrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HIDISELU DE SUS
HOTARASTE:

Artl. Articolul 1 alin.(1) si (3) din Hotararea Consiliului Local al comunei
Hidiselu de Sus nr. 64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
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publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) incepand cu data de 1 Ianuarie 2024 se aprobd salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Hidiselu de Sus, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.”

“(3)Pentru functiile de demnitate publici si pentru functiile de conducere de
secretar general, sef serviciu, coeficientul se va inmulti cu salariul minim brut plafonat
la 2300 lei, pand la adoptarea altor modificéri legale, cu privire la plafonarea salariului
pentru demnititile publice.”

Art.II Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al comunei Hidiselu
de Sus nr. 64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus raman
neschimbate.

Art.IIL Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
comunei Hidiselu de Sus prin Compartimentul Stare Civila, Autoritate Tutelara si
Resurse Umane si Serviciul Buget Tehnic si Administrativ.

Art.IV. Prezenta hotarare se comunica cu:
a) Institutia Prefectului - Judetul Bihot;
b) Primarul comunei Hidiselu de Sus;
¢) Compartimentul Stare Civila, Autorite Tutelara si Resurse Umane;
d) Serviciul Buget Tehnic si Administrativ;
¢) Monitorul Oficial Local. " E\

-

: BRNEAN
PRESEDINTE DE SEDINTA \\g \\ CONTRASEMNEAZA
Budadomr @ I SECRETAR GENERAL
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 6/2024

?rlt' Operatiuni efectuate ZZ/]IDJ?_?AN Semnatura persoanei responsabile sa efectueze procedura
0 1 2 3

1 | Adoptarea hotararii® s-a facut cu majoritate o simpla M absoluta o calificata | 31/01/2024

2 Comunicarea catre primar® f..1

3 Comunicarea catre prefectul judetului» P S

4 Aducerea la cunostinta publica»s | Y -

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individualo+s ST S

6 Hotararea devine obligatorie® sau produce efecte juridice”, dupa caz ovud....

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) Art. 139 alin. (1): ,Jn exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta
de consilivl local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consitierilor locali in functie.
?) Art. 197 alin. (2): , Hotararile consiliului local se comunica primarului.“

?) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare dej
la data adoptarii ...

) Art. 197 alin. (4): ,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.“
%) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la datal
comunicarii oficiale catre prefect.”

€) Art. 198 alin. (1): ,,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”

7) Art. 199 alin. (2): ,Hotararile ... cu caracter individua! produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.”

Nr. 6
Hidiselu de Sus, 31 Ianuarie 2024

Aceasta hotarare a fost adoptata cu 4.,& voturi pentru,_ voturi impotriva si_¢2_abtineri din numarul total de 12 consilieri
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Komdnid, jud. pB11or,

JUDETUL BIHOR loc. Hidigelu de Sus, nr. 328,
CONSILIUL LOCAL cod postal 417275, C.LF. 4660743,
AL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail hidiseludesus@/cibihor.ro

www.primaria-hidiseludesus.ro

COMISIA JURIDICA SI DE DISCIPLINA, PROTECTIE MEDIU SI TURISM

AVIZUL
Nr. b din_ 21. ol. 2004
pentru P.H.C.L. nr. 450/2024 privind modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr.
64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus

Avand in vedere referatul de aprobare prezentat in sustinere de domnul primar
Petroi Adrian,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia juridica si de disciplina, protectie mediu si turism
adopta urmatorul aviz.

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 450/2024
privind modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr. 64/2023 privind aprobarea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei
comunei Hidiselu de Sus, fara amendamente.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Hidiselu de Sus.

Presedintele comisiei, Secretarul comisiei

Curpas Florian Biﬂzzg(rf)ri?)lﬁﬁrel
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ROMakild, jud. pinor,

JUDETUL BIHOR loc. Hidiselu de Sus, nr. 328,
CONSILIUL LOCAL cod postal 417275, C.LF. 4660743,
AL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail hidiseludesus(a/cibihor.ro

www .primaria-hidiseludesus.ro

COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO FINANCIARE, AMENAJAREA
TERITORIULUI SI URBANISM, AGRICULTURA

AVIZUL
Nr. 2 din_ 2101 do2 4
pentru P.H.C.L. nr. 450/2024 privind modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr.
64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus

Avand in vedere referatul de aprobare prezentat in sustinere de domnul primar Petroi
Adrian,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia pentru activitati economico financiare, amenajarea teritoriului si
urbanism, agricultura adopta urmatorul aviz.

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 450/2024
privind modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr. 64/2023 privind aprobarea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei
comunei Hidiselu de Sus , fara amendamente.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Hidiselu de Sus.

Presedintele comisiei, Secretarul comisiei,
Silaghi Vasile / Belenesi Lucian
: / \‘“j_).--






JUDETUL BIHOR
Comisia Paritara din cadrul comunei Hidiselu de Sus
Nr. 1 din 25.01.2024

Catre
PRIMARUL COMUNEI HIDISELU DE SUS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HIDISELU DE SUS

Comisia Paritara din cadrul comunei Hidiselu de Sus, constituita prin
Dispozitia Primarului nr.87 din data de 04.07.2022 a analizat proiectul de hotarare
referitoar la modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr. 64/2023 privind
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul din cadrul
primariei comunei Hidiselu de Sus, inregistrat sub nr. 450/25.01.2024 si a constatat
urmatoarele:

- Au fost respectate prevederile legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- La stabilirea coeficientilor propusi pentru fiecare functie publica existenta in
aparatul de specialitate al primarului comunei Hidiselu de Sus, au fost respectate
principiile sistemului de salarizare: legalitate, nediscriminare, egalitate, importanta
sociala a muncii, stimulare, ierarhizare si transparenta;

- Propunerile facute pentru stabilirea salariilor de baza se incadreaza in
prevederile bugetului local cu privire la cheltuielile de personal.

In concluzie, Comisia Paritara din cadrul comunei Hidiselu de Sus acorda aviz
favorabil la proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de
Sus nr. 64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus, asa cum a fost initiat de
catre primarul comunei Hidiselu de Sus.

PRESEDINTE MEMBRU
Olah Georgeta Foica _ I;I/“talia
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Romania, jud. Bihor,

JUDETUL BIHOR foc. Hidiselu de Sus, nr. 328,
; cod postal 417275, C.LF. 4660743,
COMUNA telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail hidiseludesus(@cibihor.ro

www.primaria-hidiseludesus.ro

Compartimentul Stare Civila, Autorite Tutelara si Resurse Umane

Nr. 451 din 25.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiréare privind modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr.
64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus

in temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, functionarul public a analizat
Referatul de aprobare nr. 450 din 25.01.2024 la proiectul de hotirire privind
modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr. 64/2023 privind aprobarea
salariillor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
primariei comunei Hidiselu de Sus Judetul Bihor, incepidnd cu data de 01.01.2024,
propus de primarul comunei Hidiselu de Sus, privind oportunitatea si legalitatea in
conformitate cu:

- art. 3 alin.1 si alin. 4, precum si a art.7 alin.a din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile §i autoritdfile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.
Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
Junctie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandi/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd
prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu. Salariul de bazd reprezintd
suma de bani la care are dreptul lunar personalul pldtit din fonduri publice,
corespunzdtor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate.

- principiile care stau la baza sistemului de salarizare sunt previzute la art. 6 din
actul normativ mai sus mentionat, precum principiul legalititii, principiul
nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizirii, principiul
transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilititii financiare, principiul publicitatii,

- criteriile generale care stau la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii
salariilor de bazd previzute de art.8 alin.1 din legea cadru, i anume: cunostinte si
experientd, complexitate, creativitate si diversitate a activititilor, judecata si impactul
deciziilor, responsabilitate,  coordonare = s§i  supervizare, dialog  social  si
comunicare, conditii de munca, incompatibilitifi si regimuri special,



Romania, jud. Bihor,

JUDETUL BIHOR loc. Hidigelu de Sus, nr. 328,
4 cod pogtal 417275, C.IF. 4660743,
COMUNA telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail hidiseludesus@cibihor.ro

www.primaria-hidiseludesus.ro

- atributia consiliului local de a aproba salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare,

- consultirile care au avut loc cu functionarii publici si personalul contractual,
Analizind Referatul de aprobare constatim ci s-a finut cont de prevederile:

art. 5 lit. g, art.129 alin.1 si alin.2 lit.a, art. 154 alin.1 si alin.2, art. 155 alin.1
lit.c si lit.e, alin.4 lit.a, art.197, art.390 alin.2, art.392 alin.1, art.393, art.544
alin.1 lit.h si lit.j, art.545 alin.1, art.546 lit.k si lit.l, art.547 din Ordonanta de
urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si
completirile ulterioare,

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii cu modificdrile si completirile
ulterioare,

- art, 2 alin.1 lit.a, art. 3 alin.1 si alin. 4, art. 6, art.7 alin.a, art. 8 alin.1, art.11,
art.25, art.38 alin.2 lit.c si alin.3 lit.f din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu completirile
si modificarile ulterioare,

- art.] alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 115 din 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

- Legii nr. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022, pentru
completarea art.I din OUG nr. 13/2021, privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

Potrivit constatirilor prezentate de mai sus, opindm faptul ci proiectul de
hotéirdre este fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile,
raportat la atributiile si competentele specific compartimentului de resort,

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art.129, alin.3, lit.c) si art.136, alin.10,
art.409 din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile i completirile
ulterioare,

PROPUN:
CONSILIULUI LOCAL HIDISELU DE SUS

Aprobarea proiectului de hotirare privind aprobarea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Comunei Hidiselu de
Sus, Judetul Bihor, conform anexei ce face parte integrantii difi proiectul de hotirére.

CA)NSILIER,
Berdie Doru Petry//,

[ A



Romania, jud. Bihor,

E B R loc. Hidiselu de Sus, nr. 328,
JUDETUL BIHO cod postal 417275, C.LF. 4660743,

PRIMARUL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail hidiseludesusiacibihor.ro
www.primaria-hidiseludesus.ro
INIRARE .
REFERAT DE APROBARE N

PRIMARIA HIDISELU DE SUS:
Nr /7 ........

-Ziua;ﬂ(?. Luna .. ...... anut Q&7

|

la proiectul de hotérére privind modificarea H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr.
64/2023 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primariei comunei Hidiselu de Sus

Potrivit prevederilor art. 3 alin.(1) si alin. (4), precum gi a art.7 lit.a) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile si
autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au
obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale
in bani §i in naturd prevdzute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu. Salariul de bazd reprezintd suma de
bani la care are dreptul lunar personalul pldtit din fonduri publice, corespunzdtor funciei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.

Principiile care stau la baza sistemului de salarizare sunt previazute la art. 6 din actul
normativ mai sus mentionat, precum principiul legalititii, principiul nediscrimindrii, principiul
egalitdtii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizirii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilititii financiare, principiul publicititii,

Criteriile generale care stau la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii salariilor
de bazid previazute de art.8 alin(l) din legea cadrn, §i anume: cunostinte si
experienti, complexitate, creativitate si diversitate a activititilor, judecata si impactul
deciziilor, responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social si comunicare, conditii de
munci, incompatibilititi si regimuri speciale.

in aplicarea prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pkitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

"(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2)Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VIII cap. 1lit. A pet. 111 §i cap. 11 lit. A pct. IV.

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.
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(5)Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice
Sfunctionarilor publici §i personalului contractual.”

Prin HCL nr. 64/2023 au fost aprobate salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Hidiselu de
Sus, iar prin HCL 117/2023 s-a realizat reorganizarea aparatului de specialitate, infiintindu-se
functia de sef serviciu si se doreste majorarea cu 5% a salariilor de incadrare fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, conform art. 1. - (1) Prin derogare de la prevederile art.
12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor
legale in vigoare se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 din
OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022,
pentru completarea art.I din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
incepand cu data de 1 nov. 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare ale demnitarilor se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de legea nr. 153/2017 cu salariul minim brut
pe tara garantat in plata in anul 2021, si anume 2300 lei, iar prin art. 1 alin.(2) din OUG
115/2023 se face derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. I1X litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Avand in vedere faptul ci factorii de ordin economic, preturile la utilititi, precum si
cele la bunurile de larg consum au fost puternic influentate de cregterile preturilor la energie
electricd, gaze naturale si combustibili, cu impact semnificativ asupra standardelor de viat,
cregterea salariului minim brut pe tard, interesul pentru a realiza si mentine un nivel ridicat al
fortei de muncé, constituie 0 premisi solida pentru resetarea sistemului salarial,

Art. 164 alin. (1) si alin. (1?) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare prevede:

»(1) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzditor programului
normal de muncd, se stabileste prin hotdrdre a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore
zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de bazd minim
brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(1?) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata se determina utilizand nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin. (1)

La aceastd datd indemnizatia lunar a functiei de viceprimar este in cuantum de 8453
lei.

Avand in vedere prevederile art. 10 alin. (1)-(4), art. 15 si art. 19 din legea-cadru:
Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii.

Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoare
transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd §i functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd previzut

2



Romania, jud. Bihor,

loc. Hidiselu de Sus, nr. 328,
PRiB[III;i’{JIiLCB(I)II;I/[(I)Jl;EI cod pogtal 417275, C.LF. 4660743,
telefon/fax 0259 335 855,
HIDI$ELU DE SUS e-mail hidiseludesus/@cibihor.ro

www . primaria-hidiseludesus.ro

pentru aceste functii in anexele nr. I - IX, precum §i a personalului militar, politistilor §i
Sfunctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare. Salariile de
bazd prevdzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salaviului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.

- Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzitoare activitdtii desfisurate. In salariul de bazd pentru functiile de
conducere atdt la gradul 1, cdt §i la gradul 1T, este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime
in muncd, la nivel maxim.

Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului,
potrivit notei din anexa nr. VIII - cap. I -lit. A- pct. IV-lit. b) din lege.

Potrivit prevederilor art. 45-47 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu
completdrile si modificarile ulterioare care reglementeazd conditiile de detagare ale
personalului care isi desfisoard activitatea in baza unui contract individual de munca.

Avand in vedere atributiile consiliului local previzute de Ordonanta de urgentd
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, cadrul legal
in materie, consultirile care au avut loc cu functionarii publici si personalul contractual,
precum si modificarile care au avut loc in urma reorganizarii aparatului de specialitate si anume
infiintarea serviciului buget, tehnic si administrativ este necesar si oportun aprobarea salariilor
de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Hidiselu de Sus, incepénd cu data de 01.01.2024 conform anexei.

Drepturile salariale se suportd exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a bugetul
propriu al comunei Hidiselu de Sus, modificarile mentionate se incadreazi in cheltuielile de
personal previzute.

In temeiul prevederilor art. 136 alin.1 si art.155 alin.1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, propun aprobarea salariilor de
bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” al aparatului de specialitate al Primarului comunei Hidiselu de Sus, incepand
cu data de 01.01.2024.
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