Romania, jud. Bihor,

JUDETUL BIHOR loc. Hidiselu de Sus, nr. 328,
CONSILIUL LOCAL cod postal 417275, C.I.F. 4660743,
AL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
HIDlsELU DE SUS e-mail registraturai@primariahidiseludesus ro

www.primariahidiseludesus.ro

HOTARARE

privind aprobarea Statutului
»Asociatiei Grup de Actiune Locald ZMO DEALUL SOMLEU”

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Hidiselu de Sus, initiatorul
proiectului de hotarare;

- raportul de specialitate nr. 5528/28.08.2024 intocmit de Serviciul Buget,
Tehnic si Adminisatrativ;

- avizul comisiei de specialitate a consiliului local;

Tinand cont de prevederile:

- 0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificirile gi
completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139
si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HIDISELU DE SUS
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statutul ,,Asociatiei Grup de Actiune Locali ZMO DEALUL
SOMLEU” conform anexei la prezenta hotdrare, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului cu privire la asociatii si fundatii nr. 26/2000 cu
completérile §i modificédrile ulterioare.

Art.2. Se mputerniceste primarul comunei Hidiselu de Sus, domnul Petroi
Adrian, sd semneze in numele §i pe seama Consiliului Local HIDISELU DE SUS,
Statutul asociatiei “ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ZMO DEALUL
SOMLEU.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteaza Primarul
comunei Hidiselu de Sus.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

a) Institutia Prefectului - Judetul Bihor;

b) Primarul comunei Hidiselu de Sus;

¢) Responsabil Achizitii Publice;

d) Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Belenesi Lucian




PROCEDURI OBLIGATORIT ULTERIOARE ADOPTARIT HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 76/2024

g‘; Operatiuni efectuate ZZ/?,?}?AN Semnatura persoanei responsabile sa efectueze procedura
0 1 2 3

1 | Adoptarea hotarariiv s-a facut cu majoritate 0 simpla [ absoluta o calificata | 29/08/2024

2 Comunicarea catre primar» | /... 2024

3 Comunicarea catre prefectul judetutui»> | . /..., 2024

4 Aducerea la cunostinta publica® . ../ 2024

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual ol /2024

6 Hotararea devine obligatorie® sau produce efecte juridice?, dupa caz vt/ 2024

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

') Art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptal
de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.®
?) Art. 197 alin, (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”

*) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare dej
la data adoptarii ...

) Art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.*

5) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la dais
comunicarii oficiale catre prefect.

¢) Art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”

7) Art. 199 alin. (2): , Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.“

Nr. 76
Hidiselu de Sus, 29 august 2024

Aceasta hotarare a fost adoptata cu 4 / voturi pentru, (2 voturi impotriva si_(abtineri din numarul total de 12 consilieri
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Komania, jud. binor,
JUDETUL BIHOR loc. Hidiselu de Sus, nr. 328,

CONSILIUL LOCAL cod postal 417275, C.LF. 4660743,
AL COMUNEI]I telefon/fax 0259 335 855, -
HIDI$ELU DE SUS e-mail registratura@primariahidiseludesus.ro

www .primariahidiseludesus.ro
Anexa la H.C.L. nr. 76/2024

STATUTUL ACTUALIZAT VS
AL ASOCIQTIEI T\T
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ZMO DEALUL SOMLEU;’ ;
Capitolul I. DISPOZITII GENERALE \
Art.1. Membrii fondatori care au consimfit la constituirea Asociatiei sunt: T Vs

1.1. COMUNA OSORHEL avand C.LF. 4641288, cu sediul in sat Osorhei, comunas-

Osorhei nr.71, jud.Bihor, reprezentati prin primar Ioan Gligor, avind CNP 1650219054694,
domiciliat in sat Alparea nr.83, comuna Osorhei, jud.Bihor;

1.2. COMUNA SANMARTIN, avand C.LF. 4245887, cu sediul in comuna Sanmartin,
b-dul Felix nr.105, jud.Bihor, reprezentati prin primar Laza Cristian, avind CNP
1800416055080, domiciliat in sat Sdnmartin, cartier Lotus nr.39, comuna Sanmartin, jud.Bihor;

1.3. COMUNA SANTANDREL avand C.LF. 4794583, cu sediul in comuna
Séantandrei, str.Principald nr.526, jud.Bihor, reprezentatd prin primar Iean Mircus, avind
CNP 1650531054678, domiciliat in sat Santandrei nr.504, comuna Santandrei, jud.Bibor;

1.4. COMUNA HIDISELU DE SUS, C.LF. 4660743, cu sediul in Hidiselu de Sus
nr.328, jud.Bihor, reprezentati prin primar Petroi Adrian, avind CNP 1710528054683, cu
domiciliul in sat Hidiselu de Jos nr.142, comuna Hidiselu de Sus, jud.Bihor.

1.5.COMUNA SACADAT, avind C.LF. 4784296, cu sediul in comuna Sicidat
nr.178, jud. Bihor, reprezentatd prin primar Zlibut Aurel, avind CNP 1690814054695, cu
domiciliul in sat Sacddat nr.261, comuna Sicidat, jud.Bihor.

Art.2. Denumirea

2.1. Denumirea asociatiei este ,,Grupul de Actiune Locali ZMO Dealul Somleu®,
numitd prescurtat GAL Dealul Somleu.

2.2. In cuprinsul prezentului act, Asociatia ,,Grupul de Actiune Locald ZMO Dealul
Somleu” este denumiti generic ”Asociatie”.

Art. 3, Forma juridica

3.1. Asociatia Grupul de Actiune Locala ZMO Dealul Somleu este constituiti sub forma
unei persoane juridice roméne de drept privat, fard scop lucrativ si apoliticd, infiintarea si
functionarea ei fiind reglementati de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, modificatd si completatd, impreuna cu celelalte prevederi ale legislatiei romine,
precum si cu prevederile prezentului Statut.

3.2. Toate documentele si orice alte inscrisuri care emand de la Asociatie trebuie si
indice denumirea Asociatiei, logo-ul, sediul, numarul de inregistrare in Registrul National al
Asociatiilor si Fundatiilor, numarul de telefon si adresa de e-mail si, daci este cazul, codul
fiscal si contul bancar.

Art.4. Sediul asociatiei

4.1. Sediul Asociatiei este in Sat Osorhei nr.71, Corp C6, et.2, comuna Osorhei,
jud.Bihor.

4.2. Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza hotidrarii Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.5. Durata
Asociatia se constituie pe o durati nedeterminatd, incepidnd cu data inregistririi in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.



Art.6. Scop si obiective
6.1. Scopul Asociatiei este dezvoltarea economici si sociali in baza unor actiuni

durabile, de calitate, sustenabile financiar, uman si institutional, precum si implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locali a Grupului de Actiune Locali ZMO Dealul Somleu.
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6.2. In realizarea acestui scop, Asociatia urmireste urmitoarele obiective:
A. Obiective strategice:
Sprijinirea dezvoltirii economice bazate pe competitivitate si crearea de locuri de
muncai;
Sprijinirea dezvoltarii urbane rurale durabile;
Valorificarea potentialului antropic gi natural al comunititilor locale asociate;
Protectia mediului gi asigurarea de habitate umane durabile;
Promovarea ,.energiilor verzi” i eco-eficientei energetice;
Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingvistic si religios local;
Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum si prezervarea identitatii,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale asociate;
Imbunata’;lrea infrastructurii edilitare, economice, turistice, educationale, sociale si de
séndtate la nivel regional gi local,
Promovarea i afirmarea continui a valorilor democratiei participative si a cetiteniei
europene;
Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare locale,
regionale, nationale sau internationale, cu alte organizatii neguvernamentale sau ale
administrafiei publice locale §i centrale, cu universititi, agenti economici, organizatii
patronale, sindicale, organizatii culturale si de cult.
B. Obiective specifice:
Dezvoltare economica gi competitivitate

* sprijinirea dezvoltarii economice a UAT si a agentilor economici;
dezvoltarea infrastructurii economice si turistice;
dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor;
dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;
sprijinirea realizirii de investitii productive;
sprijinirea credrii de locuri de munci durabile;
servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri si consultanti antreprenorial;
sprijinirea dezvoltarii antreprenorialului;
acordarea de consultan{d pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri,
dezvoltarea de produse si strategii de firma, consultanti de tip general pentru
dezvoltarea cooperirilor inter-firme si a investitiilor comune autorititilor publice,
consultantd in domeniul investitiilor, consultanti financiara, activitati de marketing
§i promovare a firmelor si autoritatilor publice locale, managementul si dezvoltarea
resurselor umane;

* realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);

* sustinerea utilizirii tehnologiei informatiei;

¢ dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare,
e-educatie si e-sinitate).

Turism, cultura, identitate locali

e restaurarea §i valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatii: centrul
cultural-istoric al localitdfii, restaurarea clidirilor cu elemente arhitectonice
traditionale, reabilitarea retelelor stradale, centru cultural, muzeu, parcari, drumuri
pentru introducerea lor in circuite turistice;

* valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea
traseelor turistice, parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, adiposturi, piste
pentru cicloturism, amenajari specifice zonei montane;

* infiinfarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

e cresterea calitifii serviciilor turistice de cazare si agrement;

* dezvoltarea si consolidarea turismului, prin sustinerea promovarii produselor
turistice si a activitatilor de marketing specifice (crearea si promovarea unui brand
local);



sprijinirea includerii comunitatii locale in circuite turistice integrate;

crearea si operationalizarea unor centre de informare §i promovare turistica;
promovarea valorilor culturale i artistice locale;

prezervarea identititii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatii locale.

3. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionald, servicii sociale,
sanétate

reabilitarea, modemizarea si  dezvoltarea infrastructurii  educationale
preuniversitare (crese, gridinite, scoli, licee, gcoli de artd si meserii, campusuri
educationale);

formare profesionald continui (FPC) si promovarea unei culturi a invatirii pe tot
parcursul vietii;

furnizarea de servicii destinate dezvoltarii resurselor umane si integririi pe piata
muncii;

dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a
instrumentelor de asigurare si management al calititii la nivel de furnizori de
educatie;

dezvoltarea ofertelor de educatie i de formare profesionald relevante pentru
nevoile de invitare individuali si pentru nevoile pietei muncii;

programe de sprijin pentru elevii dotati;

programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste
societatea inclusivé, educatia civici si responsabilitatea la elevi;

promovarea tehnologiei informatiei si comunicérii (TIC) si a noilor tehnici si
metode de predare in educatia si formarea profesionali initiald;

transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continui;

promovarea inovatiei in invétimant si in formarea profesionala;

promovarea educatiei alternative;

promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

realizarea de studii, analize si cercetdri in vederea colectiirii de informatii i date
relevante pentru sustinerea formarii profesionale continue;

sprijinirea parteneriatelor intre scoli/universitati/ intreprinderi;

orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoali la viata activi;,
programe tip ,,scoala dupi scoald®, invitarea asistatd si educatie remediala;
programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit
scoala timpuriu, inclusiv programe de tip ,,A doua sansa®;

dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personal;

dezvoltarea furnizirii de formare la locul de munci;

dezvoltarea furnizérii de orientare, consiliere profesionala si medierea muncii;
cresterea participdrii angajatilor la FPC;

cresterea participdrii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

cresterea participdrii angajatilor in activititi de validare si recunoastere a
competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

sprijinirea tuturor activitétilor privind misurile active de ocupare;

promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de muncé/ noi forme de
ocupare si crearea de locuri de muncé pentru lucrétorii independenti;

programe vizind implicarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci in
activititi publice;

dezvoltarea ,,parteneriatelor pentru ocupare deplinid* la nivel regional, sub-regional,
local si sectorial;

dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare
si alte oportunitéti de sprijin pentru locuitori;



promovarea ocuparii si adaptabilititii persoanelor slab calificate, persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociala, prin economia
sociala;

integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune
sociald, prin formele economiei sociale;

promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii
(sindicate, institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi,
mediul de afaceri, alte asociatii);

reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sinitate
(ambulatorii de spital i de specialitate);

reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale
si centre multifunctionale);

crearea de facilitafi de ingrijire a copilului, varstnicilor, persoanelor cu dizabilititi
si altor persoane dependente;

furnizarea de servicii sociale in beneficiul copiilor si altor categorii defavorizate;
promovarea ocupdrii femeilor din mediul rural si urban;

furnizarea de sprijin §i campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;
promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca
o conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;
dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile,
in scopul promovarii incluziunii sociale;

furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea
copiilor sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

dezvoltarea de programe de formare profesionali pentru profesionistii implicati in
sistem (lucritori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori
faimiliali, mediatori medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din
institutiile rezidentiale);

schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile
vulnerabile, in special la locul de muncd, prin campanii de informare si
constientizare adresate angajatorilor, lucratorilor, comunititilor, factorilor de
decizie;

dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a
participdrii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

dezvoltarea programelor de pregitire profesionala specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale si din alte institutii active in domeniul incluziunii
sociale;

dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;
dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

cresterea calificarilor pentru femei §i dezvoltarea programelor care si asigure
femeilor obfinerea de calificari prin participarea la programe de formare
profesionald si perfectionare;

promovarea de programe privind formarea profesionali si reintegrarea sociald a
fostilor detinuti;

sprijinirea dezvoltirii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;
oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetiteni in domenii de larg
interes public;

sprijinirea dezvoltirii unui climat de armonie interetnica si toleranta comunitar;
actiuni de sprijin i promovare a voluntariatului;

cresterea participdrii tinerilor la viata comunitatii;

sprijinirea structurilor asociative de tineret;

sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

promovarea activitdtilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte,
petreceri si excursii pentru tineret;
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organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;
acordarea de burse individuale.

4. Administratie publica, politici publice, democratie si participare civici, cooperare

activitifi de implementare a reformei functiei publice;

activitati de management al reformelor in administratia publici locali;

intdrirea capacititii de management strategic si de planificare a actiunilor;
rationalizarea furnizdrii serviciilor locale si intirirea managementului resurselor
umane;

asistentd tehnicd pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor
intersectoriale si a planurilor institutionale strategice;

asistent tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii
precum imbunititirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si
scopurilor, metode cost-beneficiu si planificarea resurselor;

asistentd tehnicé pentru imbunititirea capacitatii de analiza financiar4, bugetare si
studii privind costurile;

initiative de reforma individualizate pentru a veni in intdmpinarea problemelor de
eficientd a muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor,
comunicarea, lucrul in echipi;

sprijinirea intéririi bunei guverndri, incluzénd auditul intern, managementul riscului
si managementul respectirii regulilor;

sprijin pentru continuarea implementirii abordirii ghiseului unic la nivelul
administratiilor judetene si locale;

intérirea capacitafii de management al resurselor umane in administratia locald prin
training si asistentd tehnica pentru sprijinul receptirii bunelor practici;
introducerea capacitifii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de
competenfe si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata
profesionald si cea personald a functionarilor publici care lucreaza in administratia
locali;

cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si
centrale;

cresterea participérii cetéitenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;
imbunétatirea capacitétii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de
interes public si servicii de consiliere civic;

imbunétifirea capacititii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilititii
civice;

incurajarea initiativelor de activare a comunititii locale in viata public,
monitorizarea activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;
dezvoltarea capacititii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune
si regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

promovarea cetifeniei europene;

sustinerea drepturilor individuale ale cetétenilor;

promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral,
educatie civici;

comunicare, informare si constientizare a publicului;

cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;
operationalizarea de centre de resurse/informare/instruire, inclusiv in domeniul
afacerilor europene i internationale;

initierea si participarea la activititi de dezvoltare socio-economica gi civicd bazate
pe parteneriat public-privat sau privat-privat;

sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale si comunitare.

6.3. Pentru indeplinirea scopului siu, Asociatia va derula si urmétoarele activititi:

1. Consultantd pentru identificarea de posibilitdti de finantare rambursabild si
nerambursabili;



2. Consultanfd in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite,
fonduri rambursabile si nerambursabile pentru autorititi publice, institutii, agenti
economici, alte persoane juridice si fizice;

3. Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;

4. Strangere de fonduri;

5. Editarea si actualizarea paginii web a Asociatiei;

6. Editarea raportului anual de activitate;

7. Activitati de studiere a pietei si sondaj;

8. Activititi de consultanti pentru afaceri si management;

9. Activititi de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

10. Servicii de publicitate;

11. Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

12. Activitati de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in
meserii §i ocupatii profesionale;

13. Activititi de perfectionare;

14. Servicii de formare profesionald pentru adulti;

15. Servicii sociale;

16. Servicii de consultanta juridici;

17. Servicii de consultanti contabili;

18. Activititi si servicii pentru sili de conferinte;

19. Promovare si servicii pentru activitati turistice;

20. Organizarea de expozitii interne si internationale;

21. Editarea §i imprimarea de fluturagi, pliante, afise, ziare, carti si reviste;

22. Activititi de edituri si tipografie.

6.4. Pentru realizarea scopului i a obiectivelor propuse, Asociatia va initia si dezvolta
relatii de cooperare cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autorititi publice din Romania
sau din striinitate.

6.5. Asociatia se poate asocia cu alte asocialii sau fundatii nationale sau internationale,
care desfdgoard activitdti care prezintd interes pentru Asociatie, in baza hotirarii Adunirii
Generale.

6.6. Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de citre Adunarea Generali
$1 numai dacd acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

Art.7. Patrimoniul asociatiei

7.1. Veniturile asociatiei destinate in exclusivitate scopului propus, se compun din:

1. Patrimoniul initial al asociatiei in valoare de 25.000. lei, constituit din aportul
membrilor fondatori, dupd cum urmeazi:

a) Comuna Osorhei — 6.000 lei, reprezentand 24,00%

b) Comuna Sanmartin — 7.900 lei, reprezentand 31,60%

¢) Comuna Santandrei — 5.200 lei, reprezentand 20,80%

d) Comuna Hidiselu de Sus — 3.900 lei, reprezentand 15,60%

¢) Comuna Séacddat — 2.000 lei, reprezentind 8,00%.

2. Cotizatiile membrilor, care vor fi stabilite prin Hotiirdrea Adunirii Generale a
Asociatilor. Membrii UAT previzuti la art.1 vor contribui la cheltuielile asociaiei cu o cotizatie
anuala in cuantum fix de 1 euro pentru fiecare locuitor cu domiciliul stabil in aria administrativi
conform INSSE - POP107D - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie a fiecirui an;

3. Dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legii;

4. Donatii, care pot fi ficute in lei, in valuti, sau in bunuri materiale, sponsoriziri si
publicitate;

5. Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, contracte si/sau
contracte finanfare §i de grant incheiate cu structuri/institutii finantatoare nationale, europene
si/sau internationale;

6. Venituri obtinute din activitati proprii;

7. Venituri obtinute din imprumuturi contractate in conditiile legii;

8. Alte venituri prevazute de lege.

7.2. Resursele patrimoniale vor fi alocate si folosite exclusiv pentru indeplinirea
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scopului si obiectivelor Asociatiei, conform strategiei decise de citre Consiliul director si
validate in Adunarea generala, in conformitate cu legislatia roméina in materie.

7.3. Patrimoniul asociafiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatilor.

Art.8 Filiale. Sucursale. Puncte de lucru. Societiti

8.1. Asociatia isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale in baza hotirarii
Adunarii Generale, prin care li se alocd un patrimoniu. Filiala este condusi de un consiliu
director, alcatuit din cel putin 2 membri organe de conducere proprii i un patrimoniu distinct
de cel al asociatiei.

8.2. Filiala este entitate cu personalitate juridica, putind incheia, in nume propriu, acte
Jjuridice in conditiile stabilite de asociatie prin statutul filialei. Ele pot incheia acte juridice de
dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotirarii prealabile a consiliului
director al asociatiei.

8.3. Filiala se constituie prin hotararea adunirii generale a Asociatiei. Personalitatea
juridicd se dobandeste de la data inscrierii filialei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

8.4. Asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate
juridici.

8.5. Sucursalele se constituie prin hotdrdre a adunarii generale. Sucursalele isi pot
desfisura activitatea numai dupa inscrierea lor in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

8.6. Asociatia isi poate constitui puncte de lucru, ca structuri teritoriale fara
personalitate juridici.

8.7. Asociatia poate infiinta societiiti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie
din activitdfile societitii/societdtilor comerciale infiintate, daci nu se reinvestesc in
aceasi/aceleasi societiiti comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei.

Capitolul I1. MEMBRII ASOCIATIEI

Art.9. Membrii asociatiei

9.1. Membrii fondatori ai asociatiei sunt cei mentionati la art.1 al prezentului Statut.

9.2. Membrilor fondatori li se pot aldtura membri asociati: persoane fizice si persoane
Jjuridice, la cererea acestora, prin semnarea unei adeziuni si cu acordul expres al membrilor
fondatori, exprimat prin hotirire a Adunarii Generale.

Art.10. Membrii asociatiei an urmitoarele drepturi:

sé aleag si sd fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei,

sd faca propuneri legate de organizarea si activitatea Asociatiei;

3. si participe la dezbateri, la intocmirea documentelor i materialelor de pe ordinea de zi
a Aduniérii Generale a membrilor;

4. sid-si exprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele supuse dezbaterii;

5. si solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adunirii Generale a
membrilor cu drept de vot;

DY =

6. si aibi acces la toate informatiile ce privesc activitatea Asociatiei;
7. sa participe si sd beneficieze de actiunile si programele Asociatiei;
8. si atace 1n justitie hotiririle Adunirii Generale a membrilor care incalca prevederile

legale sau ale prezentului Statut;
. sd participe la actiunile organizate de Asociatie;
10. s& propund desfisurarea unor noi activitafi, conforme cu prevederile Statutului
Asociatiei;
11. sd renunte la calitatea de membru al Asociatiei sau s se retraga din Asociatie.

Art.11, Membri asociatiei au urmétoarele obligatii:

sd participe la activitatea Asociatiei in vederea realizdrii obiectivelor propuse;

sd respecte prevederile Statutului, ale Regulamentului intern de functionare si hotararile
Adundrii Generale a membrilor;

N =
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3. sd informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de importanti deosebita din cadrul
domeniului de activitate;

4. sd nu faca declaratii publice care contravin hotirarilor Asociatiei, care aduc atingere
intereselor generale ale acesteia;

5. s nu aduci prejudicii de ordin moral sau material Asociatiei;

6. sd nu trateze in mod necorespunzitor intelegerile, conventiile legate de scopul
Asociatiei,

7. si contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,
material, moral si activititi voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate
de Asociatie;

8. sd urmireasca atragerea de noi surse de venituri;

9. sa participe activ la actiunile asociatiei

10. sd fie un exemplu de conduiti profesionali si sociali;

11. sa achite cotizatia stabilitd de Adunarea Generald a membrilor Asociatiei in termen siin
cuantumul fixat de catre Adunarea Generala.

Art.12. Calitatea de membru se pierde prin:

1. renuntare benevold sau retragerea calititii de membru. Renuntarea benevold trebuie
precedaté de o scrisoare citre Consiliul Director depusi inainte cu cel putin 15 zile de
la data ncetirii calitatii de membru, in care se va motiva decizia de renuntare;

2. un membru poate fi exclus din Asociatie daci nu-gi indeplineste obligatiile de membru
prevazute in Statutul Asociatiei sau nu respecti prevederile si regulamentele de
functionare ale Asociatiei adoptate de citre Adunarea Generaldi a membrilor si
Consiliul Director;

3. neplata la termen a cotizatiilor duce la pierderea exercitirii dreptului de vot si implicit
la excluderea din Adunarea Generald a membrilor;

4. calitatea de membru in Adunarea Generald a membrilor §i implicit dreptul de vot se
retrag in urma neparticipdrii la doud sesiuni ordinare consecutive sau prin hotirarea
Adunérii Generale a membrilor.

Art.13. Membrii care se retrag sau sunt exclusi din asociatie nu au niciun drept asupra
patrimoniului Asociatiei, ei riménéand obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cét au fost
asociati. Membrii care au pierdut aceastd calitate o pot redobandi cu aprobarea Adunirii
Generale a membrilor cu drept de vot, obtinuti dupi cel putin 6 luni de la excludere.

Art.14. Retragerea calitifii de membru sau excluderea din Asociatie este aprobati de
Adunarea Generald a membrilor, in baza propunerii ficute de citre un membru al Consiliului
Director.

Capitolul IV. CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.15. Organele de conducere, de administrare si de control ale Asociatiei sunt:
I. Adunarea Generali a membrilor;
II. Consiliul Director;
III. Cenzorul.

Sectiunea I — Adunarea Generalid a membrilor
Art.16. Adunarea Generala reprezintd organul de conducere al asociatiei, alcituit din
reprezentantii legali ai tuturor membrilor.

Art.17. (1) Adunarea Generali se intruneste cel puin o dati pe an si are drept de conirol
permanent asupra Consiliului Director.

(3) Adunarea Generala se intruneste la sediul asociatiei sau in locul indicat de citre
Consiliul Director, in conformitate cu prevederile prezentului statut.

(4) iIn exercitarea atributiilor sale, Adunarea Generali adoptid hotirari, care sunt
obligatorii pentru toti membrii Asociatiei si Consiliul Director.



(5) Hotérarile Adunarii Generale devin executorii de la data adoptérii lor, conform
prevederilor prezentului statut.

Art.18. Adunarea Generald se convoaci cu 15 zile Tnainte de data fixatd pentru
desfasurarea ei sau cu cel putin 3 zile Tnainte daci intervine una din situatiile de mai jos:

1. se impune modificarea Statutului;

2. apar situatii care pericliteaza existenta Asociatiei.

Art.19. (1) La sedintele Adunirii Generale participa toti membri asociatiei, avand drept
de vot doar membrii care si-au indeplinit obligatiile de plata a cotizatiilor cétre Asociatie.

(2) Adunarea Generald va fi convocati la sedintd de cétre Presedintele Consiliului
Director al asociatiei.

(3) Convocarea Adunirii Generale se face de cétre presedinte sau 30% dintre membri
asociatiei §i poate fi ficutd prin afigsare la sediul asociatiei, prin telefon, fax, e-mail sau prin
scrisoare simpla sau recomandati.

Art.20. (1) Sedintele Adunarii Generale pot avea loc in prezenta a cel putin 50% plus
1(unu) din membri Asociatiei.

(2) Daca nu se indeplineste aceasta conditie, Adunarea Generala se va convoca din nou
dupa o perioada de 15 zile. in cazul in care la doud convocari succesive nu se realizeazi
prezenta a cel putin 50% plus 1(unu) din membri Asociatiei, asociatii prezenti urmeaz a hotiri
in privinta punctelor aflate pe ordinea de zi.

Art.21. Hotérarile Adunirii Generale vor fi adoptate cu majoritate simpla.

Art.22. (1) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de cétre presedintele Consiliului
Director al Asociatiei.

(2) In urma fiecirei sedinte a Adunirii Generale se va incheia un proces — verbal, prin
grija secretarului Adunirii Generale.

(3) Asociatii absenti iau cunostintd de dezbateri din procesul-verbal al sedintei pastrat
la secretariatul Asociatiei.

(4) Hotardrile Adunérii Generale, contrare legii, Actului constitutiv si dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte
la Adunarea Generald a membrilor sau care au votat impotriva si au cerut si se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cind au luat cunostintd despre
hotdréare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupi caz.

(5) Cererea de anulare se solutioneazi in Camera de Consiliu de citre Judecitoria in
circumscriptia ciireia Asociatia isi are sediul. Hotirarea instantei este supusd numai recursului.

Art.23. Sedintele Adunirii Generale pentru alegerea Consiliul Director se desfagoara
din 4 Tn 4 ani si se convoaci de citre Consiliul Director cu 15 zile fnainte de data fixata pentru
desféagurarea acestora.

Art.24. Adunarea Generali are urmétoarele atributii principale:

1. 1isi desfagoara activitatea prin adoptarea de hotérari, cu votul a jumatate plus unu din
numdrul membrilor prezenti la sedinta respectivi, legal reprezentati;

2. dezbate si aproba raportul de activitate al Consiliului Director al Asociatiei si bugetul
de venituri i cheltuieli;

3. aprobid strategia, obiectivele generale si programul de investitii ale Asociatiei pe
perioada pana la urmatoarea sesiune a adunirii generale a membrilor cu drept de vot
sau pe perioade mai lungi;

4. alege si revocd membrii Consiliului Director;

5. hotardgte asupra cotizatiilor si taxelor de inscriere la care vor fi supusi membrii
Asociatiei;

6. hotirdgte cu privire la modificarea patrimoniului;

7. hotéraste cu privire la infiintarea de filiale;

8. modifici actul constitutiv si statutul Asociatiei;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

hotdragte cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei, Ia
propunerea Consiliului Director;

hotéréaste cu privire la stabilirea destinatiei bunurilor dupa lichidarea asociatiei;

aproba insemnele si sigiliile asociatiei;

aprobd regulamente interne de organizare si functionare;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

aprobd sau modificad bilanful contabil si contul de profit si pierderi, dupa analizarea
rapoartelor Consiliului Director si cenzorului;

descarcd de gestiune Consiliul Director;

hotaragte cu privire la schimbarea sediului Asociatiei, la propunerea Consiliului
Director;

alege si revoci cenzorul;

valideazd deciziile Consiliului Director privind numirea si eliberarea din functie
aferente contractelor incheiate cu angajatii sau colaboratorii;

aprobd contractele de imprumut, in conditiile legii;

deleagi, in limita propriei vointe, diverse competente citre Consiliul Director si orice
alte atributii previzute de lege;

orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau Statut.

Sectiunea I1 — Consiliului Director
Art.25. (1) In intervalul dintre Adundrile Generale, conducerea activititii Asociatiei

este asiguraté de catre Consiliul Director ca organ colectiv de administrare.

(2) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotiirarilor Adunirii Generale.
(3) Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generalid a Asociatiei,

realizarea scopurilor si obiectivelor de activitate ale acesteia.

(4) Activitatea Consiliului Director este coordonati de Presedintele Asociatiei care

este in acelasi timp si Presedintele Consiliului Director.

10.

11.
12.
13.
14.

Art.26. Consiliul Director are urméitoarele atributii:

isi desfdgoard activitatea prin adoptarea de hotérari, cu votul a jumitate plus unu din
numérul membrilor Consiliului Director prezenti la sedinta respectiva, cu respectarea
cvorumului (minim 3/5);

asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adundrile Generale, urmareste
ducerea la ndeplinire a hotararilor Adunirii Generale a membrilor cu drept de vot;
detine registrul membrilor Asociatiei, registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului
Director si registrul obligatiilor, daci este cazul;

administreazi si gestioneazi patrimoniul Asociatiei si ia decizii in vederea gospodaririi
fondurilor;

incheie acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei;

asigurd realizarea drepturilor §i urméreste respectarea obligatiilor de citre membrii
asociati;

supune aprobarii Adundrii Generale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Asociatiei si proiectele Asociatiei;

supune anual aprobérii Adunirii Generale a membrilor cu drept de vot, in cel mult trei
luni de la data incheierii exercifiului economico - financiar, raportul cu privire la
activitatea Asociatiei, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program si
proiectul de buget al Asociatiei pe anul urmitor;

aprobd regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotare, precum si modificarea
acestora i aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe casate, in conditiile legii propune
pentru aprobare Adundrii Generale organigrama si politica de personal ale Asociatiei;
elaboreaza Regulamente interne de organizare si functionare si propune Adundrii
Generale aprobarea acestora;

raspunde de punerea in aplicare a Regulamentului intern de functionare;

decide primirea si excluderea de membri;

hotarégte cu privire la schimbarea sediului asociatiei;

aprobd desemnarea si revocarea sefilor de filiale si reprezentante;
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15. indeplineste oricare alte atributii previzute in lege sau in statut;
16. defineste elementele de strategie ale Asociatiei;
17. promoveazi imaginea publici a Asociatiei.

Art.27. (1) Consiliul Director este alcatuit dintr-un numér de 5 (cinci) membri, dupa
cum urmeaza:

. PRESEDINTE: domnul ____

. VICEPRESEDINTE: domnul __

. MEMBRII:

- domnul _____
- domnul
- domnul ____

(2) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot de catre Adunarea Generala. Numaérul
membrilor Consiliului Director poate fi modificat de citre Adunarea Generald a membrilor.
Consiliul Director nu poate avea in componenta sa mai putin de trei membri i mai mult de
cincisprezece membri.

(3) Membrii Consiliului Director au mandat pentru o perioadd de 4 (patru) ani.

(4) La expirarea mandatului Consiliului Director, Adunarea Generald a membrilor va
desemna un alt Consiliu. Membrii Consiliului Director au posibilitatea de a riméne in
functie pentru un nou mandat, daci Adunarea Generald a membrilor isi di acordul.

(5) In cazuri motivate, un membru al Consiliului Director poate fi revocat din functie
de catre Adunarea Generald a membrilor, inainte de expirarea mandatului. in cazul in care
un membru al Consiliului Director intentioneazi sd se retragi, acesta are obligatia de a
notifica In scris intentia sa, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice, retragerea sa
operand la data implinirii termenului de preaviz.

(6) In caz de descompletare, functiile rimase libere se completeaza prin numirea de
catre Adunarea Generald a membrilor a unui nou membru, cu intrunirea votului majoritatii
simple din num&rul membrilor.

(7) Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 30 (treizeci) de zile de la
descompletare.

(8) Membrii Consiliului Director al Asociatiei nu pot si instraineze, si cesioneze bunuri
mobile sau imobile sau si garanteze cu bunurile mobile sau imobile ale asociatiei.

Art.28. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte trimestriale sau ori de céte ori este
nevoie, fie prin prezenta personald, fie drin intermediul telefonului sau audio/videoconferintei.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de
inlocuitorul sdu, cu cel putin 3 (trei) zile inainte de data fixatd. Convocarea se face prin
notificare transmisd prin e-mail, fax sau prin posts, fiecirui membru al Consiliului Director.

(3) Sedintele Consiliului Director sunt statutare in prezenta a cel putin 3/5 din membri
sau, dacd nu se obtine acest cvorum minim, membrii cu drept de vot ai Consiliului Director
care nu pot participa la o sedinta isi vor trimite votul si comentariile lor asupra problemelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei prin postd, postd electronici (email, aplicatii telefonice care
fac posibild comunicarea) sau fax.

(4) Consiliul Director adopta hotarari prin vot deschis. Hotérarile Consiliului Director
se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor sdi prezenti (jumitate plus unu), ludnd in
considerare, daci este cazul, si voturile exprimate in termen, prin corespondentd. in acest
caz, dacd numirul celor care voteazi “pentru” este egal cu numdrul celor care voteazi
”impotriva”, se va relua votul in maximum 2 (doud) zile. Daca si in acest caz numdrul celor
care voteazd “pentru” este egal cu numiérul celor care voteazi “impotrivad”, presedintele are
putere de a decide.

(5) Sedintele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directd la distanta, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv cu
semnaturi electronicd extinsi

(6) Deliberarile si hotardrile Consiliului Director se consemneazi in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

(7) in exercitarea atributiilor sale Consiliul Director emite decizii care devin obligatorii
de la data comunicirii lor.
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Art.29. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care sunt striine de Asociatie, pentru a incheia acte juridice in
numele si pe seama Asociatiei sau orice alte atributii previzute in lege sau statut.

Art.30. Membrii Consiliului Director care, intr-o anumiti problem, supusa hotérarii
sale, sunt interesati personal sau prin sotiile lor, ascendentii sau descendentii lor, rude in
linie colaterald sau afinii lor pani la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la
deliberare si nici la vot. In caz contrar vor raspunde pentru daunele cauzate Asociatiei daca
fard votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerut.

Art.31. Deciziile contrare legii, Actului constitutiv sau Statutului Asociatiei pot fi
atacate de cétre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat
Impotrivi si a cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta.

Sectiunea III — Presedintele Asociatiei

Art.32, (1) Pesedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei.

(2) In calitate de reprezentant legal al Asociatiei, Presedintele are urmatoarele atributii,
féra a fi limitat la acestea:

1. asigurid conducerea operativd a Asociatiei;

2. asigurd si urméreste executarea programelor anuale si a hotararilor Adunirii Generale;

3. are votul decisiv in cazul in care voturile *pro” si “contra” ale Consiliului Director
sunt egale;

4. intreprinde actiunile necesare indeplinirii atributiilor si competengelor stabilite prin
Statut in sarcina Consiliului Director;

5. indeplineste toate operatiunile cerute pentru ducerea la indeplinire a activititilor
intreprinse in realizarea scopului Asociatiei;

6. asigurd conducerea corecti a registrelor, evidentelor gestiunii si a actelor de orice naturi
ale Asociatiei;

7. reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, inclusiv institutii publice, institutii bancare si
financiare, institutii judiciare, etc..

8. incheie in numele si pe seama Asociafiei acte juridice, contracte comerciale si de orice
altd naturd pentru realizarea scopului Asociatiei, inclusiv cele privitoare la executarea,
modificarea ori incetarea obligatiilor contractuale si cele de dispozitie asupra bunurilor
asociatiei, nefiind necesara o procura speciald si in forma autentica in acest scop, chiar
§i pentru acele acte care trebuie incheiate in formi autentica;

9. deschide gi inchide conturi bancare la orice institutie bancara, avand drept de semnaturi
individuald pentru toate operatiunile bancare, inclusiv poate contracta pentru asociatie
orice instrumente de creditare, cu sau fira garantii, firi a fi nevoie de o Hotarare expresi
a Adundrii Generale a Asociatilor in acest sens, putand la rAndul su s imputerniceasci
alte persoane pentru oricare dintre aceste operatii, in tot sau in parte;

10. angajeaz, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca, in conditiile legii, pentru tot personalul necesar desfisurarii activitatii, negociaza
si incheie contractele individuale de munci si conventiile civile, stabilind drepturile si
obligatiile salariatilor si colaboratorilor;

11. stabileste nivelul drepturilor banesti pentru personalul propriu in cadrul limitelor
bugetului aprobat;

12. este purtatorul de cuvént al Asociatiei;

13. asigurd prezenta activd a Asociatiei in presi si in celelalte mijloace de informare in
masa;

14. indeplineste toate operatiunile cerute pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Grupului de Actiune Locald ZMO Dealul Somleu;

15. incheie in numele si pe seama Asociatiei acte juridice, contracte comerciale si de orice
altd naturd necesare implementarii Strategiei de Dezvoltare Locali a Grupului de
Actiune Locala ZMO Dealul Somleu, inclusiv semnarea contractului de finantare;

16. rezolva orice problema de activitate curents, cu exceptia celor date in mod expres in
competenta Adunérii Generale a Asociatilor;
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17. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director.
(3) In situatia in care presedintele absenteazi sau se afla in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile, acesta este inlocuit de catre Vicepresedinte.
(4) Presedintele poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive sau
de conducere, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt striine de asociatie,
pentru a exercita in tot sau in parte atributiile previzute in prezentul Statut.

Sectiunea IV - Vicepresedintele Asociatiei

Art.33. Vicepresedintele Asociatiei este gi vicepresedinte al Consiliului Director. El
este ales de Adunarea Generald a membrilor si indeplineste, temporar sau permanent, o parte
din atributiile Presedintelui, indeplineste sarcinile fixate de Presedinte si de Consiliul Director,
este inlocuitorul de drept al Pregedintelui in cazul in care acesta lipseste sau se afli in
incapacitate de a-si exercita atributiile.

Sectiunea V — Cenzorul
Art.34. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de cétre cenzor, ales
de Adunarea Generald a membrilor, la propunerea Consiliului Director.
(2) Calitatea de Cenzor este incompatibild cu tinerea evidentei financiar contabile a
Asociatiei.
(3) Cenzorul poate renunta la functie, cu un preaviz de 30 de zile, fiind rdspunzitor
pentru retragerea intempestiva si pentru eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor sale.
(4) Atributiile cenzorului sunt urméatoarele:
1. verifica activitatea financiar contabild si modul in care este administrat patrimoniul
Asociatiei, precum si ale structurilor patrimoniale ale acesteia;
2. intocmeste referate gi le prezintd Adunirii Generale;
la invitatia Consiliului Director, participi la sedintele Consiliului Director fard drept de
vot,;
4. indeplineste alte atributii stabilite de Adunarea Generala;
5. werificd concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si
programele aprobate;
prezintd rapoarte Consiliului Director la solicitarea acestuia,
7. prezintd anual in fata Adundrii Generale un raport referitor la bilantul si bugetul de
venituri §i cheltuieli ale Asociatiei.

W

&

Art.35. (1) Cenzorul isi exercitd dreptul de control in baza art. 27 alin. (3) din O.G. nr.
26/2000.

(2) Mandatul cenzoruliui este pentru o perioadd de 4 (patru) ani.

(3) La expirarea mandatului acestuia, Adunarea Generald a membrilor va desemna un
alt cenzor. Cenzorul are posibilitatea de a riméne in functie pentru un nou mandat, daca
Adunarea Generald a membrilor 1si da acordul.

(4) In cazuri motivate, cenzorul poate firevocat din functie de citre Adunarea Generald
a membrilor, inainte de expirarea mandatului.

(5) Prevederile prezentului statut referitoare la activitatea cenzorului se completeaza cu
dispozitiile legale in materie. Cenzorul este ales/demis de citre Adunarea Generald a
membrilor, prin hotdrare.

CAPITOLUL V. VENITURILE $I CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art.36. Veniturile Asociatiei provin din:

a) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

b) donatii, sponsoriziri sau legate;

c¢) resurse obtinute din fonduri de finantare private si publice;

d) veniturile realizate din actiuni ocazionale precum: evenimente de strangere de fonduri
cu taxd de participare, serbari, tombole, conferinte, utilizate in scop social sau
profesional, potrivit statutului;

e) finantéri din fonduri i programe europene sau orice alte fonduri;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
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g) cotizafii §i taxe de inscriere ale membrilor;
h) dividendele societitilor comerciale infiintate de asociatie;
i) alte venituri previzute de lege.

Art.37. (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Asociatiei;

b) procuriri de echipamente necesare pentru derularea activitatii Asociatiei;

¢) procurdri de rechizite, imprimate de birou si consumabile si alte bunuri si servicii
necesare realizérii scopurilor asociatiei;

d) chirii, dobanzi, taxe, impozite, comisioane bancare;

e) utilitati: ap4, canal, salubritate, energie electrica, termica, gaze naturale;

f) cazare, masi si transport, daci sunt in interesul realizirii programelor si obiectivelor
asociatiei;

g) alte cheltuieli, conform actelor normative in vigoare.
(2) Cheltuielile se efectueazi potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si

se aprobd, prin hotarare, de Consiliul Director.

Art.38. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data
de 31 decembrie ale fiecirui an.

Art.39. Evidenta contabili si bilantul contabil

(1) Asociatia va tine evidenta contabild in lei, va intocmi anual situatiile financiare
conform legilor in vigoare si a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

(2) Din veniturile Asociatiei se pot constitui fonduri destinate modernizirii, cercetarii si
achizitiondrii de produse noi, investitiilor, reparatiilor precum si pentru alte cheltuieli hotirate
de Adunarea Generala, in conditiile previizute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.40. Asociatia se va dizolva;
(1) De drept prin:

a) Implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizirii scopurilor pentru care a fost
constituitd daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop.

¢) imposibilitatea constituirii adunirii generale sau a consiliului director in conformitate
cu statutul asociatiei, daci aceast situatie dureazi mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, adunarea generald sau, dupi caz, consiliul director trebuia si se
constituie; '

d) reducerea numarului de asociati, din roice cauze, sub limita fixati de lege, daci acesta
nu a fost complinit timp de 3 luni.

(2) Prin hotdrire judecitoreascd, a cererea a cererea Ministerului Public sau a oriciirei
alte persoane interesate, atunci cand:

a) cénd scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrari ordinii publice;

b) cénd realizarea scopului este urmirita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cénd asociatia urmireste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
d) céand asociatia a devenit insolvabila;
e) Daca asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza si desfigoare
activitdti pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile,
iar asociafia nu a obtinut sau nu a efectuat demersuri obtinerea autorizatiilor respective;
(3) Prin hotirdrea adundrii generale a asociatilor. Daca Adunarea Generala hotiiriste
dizolvarea Asociatiei i membrii Consiliului Director voteazi in unanimitate dizolvarea, in
termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotirdrea adunirii generale se depune la
Judecdtoria n a cirei circumscriptie 1si are sediul, pentru a fi inscrisi in Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

(4) in alte situatii previzute de lege.
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Art.41. (1) in cazul dizolvirii Asociatiei, cu exceptia dizolvarii prin hotirarea adunarii
generale, lichidatorii se numesc de instanta judecitoreasca.

(2) O dati cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

(3) Lichidatorii, la intrarea in functie efectueazi inventarul si incheie un bilant care
si constate situatia exacti a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligafi sd primeasci si sd pistreze registrele si orice alte acte ale
Asociatiei si si tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

(6) In cazul dizolvarii prin hotirarea adunarii generale, lichidatorii vor fi numiti de céitre
adunarea generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotirarii de dizolvare.(3) in toate
cazurile, mandatul consiliului director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

(7) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile
legii.

Art.42. (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a
incasa creantele, de a plati creditorii, iar daci numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activului in bani, procedind la vanzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si
imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizirii
celor aflate in curs de derulare.

Art.43. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite ciitre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau aseminitor, prin vanzare sau donatie, conform prevederilor
articolului 60 din O.G nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidérii, lichidatorii nu au reusit si
transmitd in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competentd unei persoane
iuridice cu scop identic sau aseméandtor.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, dacd prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.44. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupé expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvirii asociatiei.

Art.45. Dupé incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni
s depund bilanful, registrul jurnal si un memorandum, si declare operatiunile de lichidare la
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecitoriei in a cérei circumscriptie teritoriala igi are
sediul Asociatia si sé indeplineasci toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.

Art.46. Dacad in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreazd nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu
autorizarea Judecitoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la lichidare,
impreund cu toate registrele si actele Asociatiei §i ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati
descircati.

Art.47. (1) Asociatia inceteazi a avea fiintd la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesti
descércarea acestora de obligatiile asumate.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art.48. In situatia recunoasterii utilitatii publice a Asociatiei, se vor aplica stipulatiile
prevazute de lege.
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Art.49. Asociatia va avea stampila gi insemne proprii.
Art.50. Orice prevedere din Statut contrari dispozitiilor legale este nula de drept.

Prevederile prezentului statut intrd in vigoare din momentul semndrii lui de citre
membrii fondatori.

Prezentul Statut se completeaza cu prevedetrile Ordonantei Guvernului nr, 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul statut in 6 exemplare, toate originale, fiecare
cu fortd juridica egala, astdzi, . .2024, fiind semnat de membrii fondatori:

COMUNA OSORHEI
prin primar Ioan Gligor

COMUNA SANMARTIN
prin primar Laza Cristian

COMUNA SANTANDREI
prin primar Ioan Mircus

COMUNA HIDISELU DE SUS
prin primar Petroi Adrian

COMUNA SACADAT
prin primar Zlibut Aurel

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Belenesi Lucian p. SECRETAR
L B y Nicolae Rosie ~

/ ;\ o T
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KOMANId, jud. 10T,

JUDETUL BIHOR loc. Hidigelu de Sus, nr. 328,
CONSILIUL LOCAL cod postal 417275, C.LF. 4660743,
AL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
e-mail registratur; rimariahidiseludesus.ro
HIDISELU DE SUS www.primariahidiseludesus.ro

COMISIA JURIDICA SI DE DISCIPLINA, PROTECTIE MEDIU SI TURISM

AVIZUL
Nr._ (6O ain_ LD 2% 24
pentru P.H.C.L. nr. 5527/2024 privind aprobarea Statutului sAsociatiei Grup de Actiune
Locali ZMO DEALUL SOMLEU”

Avand in vedere referatul de aprobare prezentat in sustinere de domnul primar
Petroi Adrian,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia juridica si de disciplina, protectie mediu si turism
adopta urmatorul aviz.

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 5527/2024
privind aprobarea Statutului ,,Asociatiei Grup de Actiune Locali ZMO DEALUL
SOMLEU?, fara amendamente.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Hidiselu de Sus.

Presedintele comisiei, Secretarul comisiei
Curpas Florian Birta/Eloriagiﬁiorel
A s A Az
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NRotaidg, jud. pinor,

JUDETUL BIHOR loc. Hidigelu de Sus, nr. 328,
CONSILIUL LOCAL cod postal 417275, C.LF. 4660743,
AL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail registratura@primariahidiseludesus. ro

www.primariahidiseludesus.ro

COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO FINANCIARE, AMENAJAREA
TERITORIULUI SI URBANISM, AGRICULTURA

AVIZUL
Nr._ 92 din_ 19 0% Joz6
pentru P.H.C.L. nr. 5527/2024 privind aprobarea Statutului »Asociatiei Grup de Actiune
Locali ZMO DEALUL SOMLEU”

Avand in vedere referatul de aprobare prezentat in sustinere de domnul primar Petroi
Adrian,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia pentru activitati economico financiare, amenajarea teritoriului si
urbanism, agricultura adopta urmatorul aviz.

Art.1. Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. 5527/2024 privind
aprobarea Statutului ,,Asociafiei Grup de Actiune Locali ZMO DEALUL SOMLEU”, fara
amendamente.

Art.2. Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al comunei Hidiselu de Sus.

Presedintele comisieli, Secretarul comisiei,
Silaghi Vasile Belenesi Luciang”







Komania, jud. Bihor,

JUDETUL BIHOR loc. Hidigelu de Sus, nr. 328,
4 cod postal 417275, C.LF. 4660743,
COMUNA telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail registratura/@primariahidiseludesus.ro

www.primariahidiseludesus.ro

Serviciul Buget, Tehnic si Adminisatrativ
Nr. 5528 din 28.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Statutului
»Asociatiei Grup de Actiune Locali ZMO DEALUL SOMLEU”

Grupurile de Actiune Locald sunt entititi ce reprezintd parteneriate public —
private, constituite din reprezentanti ai sectorului public, privat si civil, desemnati
dintr-un teritoriu rural omogen, care trebuic si indeplineasci o serie de cerinte privind
componenta, teritoriul acoperit in vederea implementarii unei strategii integrate pentru
dezvoltarea teritoriului.

Axa LEADER din Programul National de Dezvoltare rurali reprezinti o
provocare pentru toti actorii ce vor fi implicati in implementarea acesteia, prin prisma
obiectivelor ambitioase.

Conform prevederilor HG nr. 1570/2022 privind stabilirea cadrului general de
implementare a interventiilor specifice dezvoltarii rurale cuprinse in Planul Strategic
PAC 2023-2027, "GAL-urile ale ciror SDL au fost selectate au obligatia de a se
constitui potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobatd cu modificari si completéri ulterioare prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile i completirile ulterioare, in vederea emiterii autorizatiei de functionare

Avand in vedere faptul ca in perioada de evaluare au fost solicitate clarificiri
privind codificérile interventiilor - GAL care a operat modificirile in SDL se impune
ca sectiunile vizate sa fie modificate in consecinti in documentele asociatiei.

Luand in considerare ca Nota de informare nr. 151623/24.05.2024 privind
autorizarea Grupurilor de Actiune Locald in vederea functionirii si implementirii
Strategiilor de Dezvoltare Locald in perioada 2023-2027, documentatia inciircati in
platforma in vederea autorizarii GAL trebuie si fie in conformitate cu ultima varianti
a Strategiei de Dezvoltare Locald incircatd in urma clarificirilor in cazul an fost
operate modificari §i a Raportului de selectie Final.

In temeiul celor indicate mai sus, consider oportun proiectul de hotarare privind
aprobarea Statutului ,,Asociatiei Grup de Actiune Localda ZMO DEALUL SOMLEU”
prin care se asigura indeplinirea conditiilor de eligibilitate in privinta obiectului de
activitate prin includerea activitatilor prevazute in Strategia de dezvoltare aprobata
pentru finatare, precum si a mecanismului de implementare, acesta putand fi aprobat in
forma initiata si propun dezbaterea acestuia in cadrul sedintei consiliului local.

Sef Serviciu,
Georgeta Olah
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Romania, jud. Bihor,

JUDETUL BIHOR loc. Hidigelu de Sus, nr. 328,
cod postal 417275, C.1.F. 4660743,
PRIMARUL COMUNEI telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail registratura@primariahidiseludesus.ro

www.primariahidiseludesus.ro
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la proiectul de hotarare privind aprobarea Statutului
sAsociatiei Grup de Actiune Locali ZMO DEALUL SOMLEU”

Grupurile de Actiune Locald sunt entititi ce reprezinti parteneriate, constituite
din reprezentanti ai sectorului public, privat si civil, desemnati dintr-un teritoriu rural
omogen, care vor trebui sd indeplineascd o serie de cerinte privind componenta,
teritoriul acoperit §i care vor implementa o strategie integrati pentru dezvoltarea
teritoriului.

Potrivit prevederilor Ghidului Solicitantului Pentru Selectia Grupurilor de
Actiune Locald din Programul National de Dezvoltare Rurala.

Vazand Raport de selectie final a Strategiilor de Dezvoltare Locali, sesiunea
01/2023 — MULTIFOND nr. 141880/2024.

Luand in considerare Nota de informare nr. 151623/24.05.2024 privind
autorizarea Grupurilor de Actiune Locald in vederea functiondrii si implementirii
Strategiilor de Dezvoltare Locali in perioada 2023-2027.

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Conform dispozitiilor art 129 alin. 2, lit. a), alin. 3), lit.c), art. 139, alin. 1), art.
196, alin. 1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

Fatd de aspectele mentionate anterior, consider oportuni aprobarea Statutului
»Asociatiei Grup de Actiune Localda ZMO DEALUL SOMLEU” sens in care am
initiat Proiectul de hotirare privind aprobarea Statutului ,,Asociatiei Grup de Actiune
Locala ZMO DEALUL SOMLEU?”, pentru a fi analizat si aprobat de citre Consiliul
Local al comunei Hidiselu de Sus.

PRIMAR
Adrjan Petroi






