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Anexa la Dispozitia Primarului nr. 93/11.07.2023

CODUL ETIC S1 DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI si AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI HIDISELU DE SUS

CAPITOLUL1I

Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1)Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hidigelu de Sus, reglementeazi normele de
conduité profesionala i de integritate ale functionarilor publici gi a personalului contractual.

(2) Normele de conduitii profesionald previzute de prezentul cod etic §i de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocup# temporar o functie publics,
precum si pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
republicati - Codul muncii, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art, 2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmiresc si asigure cregterea calitifii
serviciului public, o bunid administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare creirii $i mentinerii la nivel inalt a prestiginlui Primériei
Comunei Hidiselu de Sus, al functionarilor publici §i al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduit§ profesionald la care este indreptifit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea funciilor publice §i din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetfiteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Prim#riei Comunei Hidigelu de
Sus si institutiile subordonate Consiliului Local Hidigelu de Sus, pe de o parte, i intre
cetateni §i Priméria Hidigelu de Sus.

Art. 3 - Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a funcfionarului public si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hidiselu de Sus
sunt cele previizute la art. 368 din O.U.G or. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile farii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de funcfii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



convins fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4 - Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii previizuti la art. 5
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, §i la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind
protecia personalului din autorititile publice, institufiile publice §i din alte unititi care
semnaleazi inclcri ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionalid a functionarilor publici si a

personalului contractual

Art. 5 - Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si promoveze suprematia
legii, s# respecte Constitutia i legile farii, statul de drept, drepturile si libertifile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle previizute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 6 - Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia publici cu
obiectivitate, impartialitate i independentd, fundamentandu-si activitatea, solufiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice §i s se abfini de la orice fapti care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigivlui corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia
de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse §i a deciziilor, in
conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, functionarii publici gi personalul contractual, trebuie s adopte
o atitudine neutrd fat3d de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt3 naturd si s
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturs.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordoniirii ierarhice.

Art, 7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)Functionarii publici i personalul contractual au dreptul ia libera exprimare, in conditiile
legii.

(2)in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a
oriciirei persoane.

(3)in indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoars activitatea.

(4)in activitatea lor, funcfionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici §i personalul contractual, trebuie si aibi o atitudine
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(3) in exercitarea functiei definute, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

@) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe ling3 partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) si afiseze, in cadrul autorititilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor ciirora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e} s# participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 - Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici §i personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public §i personalul contractual are indatorirea si indeplineasci
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul si refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozifiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considersi ilegale. Functionarul
public are indatorirea si aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3)
functionarul public rispunde in conditiile legii.

Art. 13 - Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia
publicé, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funciii publice/contractuale ocupate al
cérei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ori se afli in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului i opereazi de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice ciitre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegiirii de atributii
si atributiile functiei publice/contractuale pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situafiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) in situatia in care functia publici/contractuald ale cirei atribufii sunt delegate si
functia public#/contractuald al carei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport
ierathic de subordonare, funcfionarul care preia atributiile delegate semneazi pentru functia
publicé/contractuali ierarhic superioari.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitiii
administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada previzuta la alin. (1),
conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primdriei
Comunei Hidigelu de Sus, cu obligatia delegirii atributiilor proprii ciitre al§i functionari publici.
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(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utiida si eficienti a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici §i personalului contractual care desfisoard activititi in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascid timpul de lucru ori logistica Primiriei

Comunei Hidigelu de Sus pentru realizarea acestora.

Art.17 - Subordonarea ierarhici Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de céitre superiorii ierarhici, lucriirile si sarcinile repartizate.

Art. 18 - Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri electorale.

Art, 19 - Limitarea participéirii la achizitii, concesionri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a Primiriei Comunei Hidigelu de Sus, supus vénzirii in conditiile
legii, in urmitoarele situatii:

a)cind a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz s fie vindute;

b) cind a participat, In exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea vainzirii
bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operafiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunziitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea public3 ori privati a statului sau a Primiriei Comunei Hidiselu
de Sus.

(3) Funcfionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privath a statului ori a Primiriei
Comunei Hidigelu de Sus, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decit cele previzute de lege.

Art. 20 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

- (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regironl
Juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie
sd exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.

(3)In situatia intervenirii unei incompatibilitii sau a unui conflict de interese,
functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese; in termen legal;

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situafii previzute de iege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in condifiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.
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civilizatd fatd de orice persoani cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei definute, fiind
indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetitenilor in fafa autoritftilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici §i personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de

discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23 - Conduita in cadrul relatiilor internagionale

(1) Functionarii publici §i personalul contractual care reprezintd Primariei Comunei Hidigelu
de Sus in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invafimént, conferinte, seminare si
alte activitdfi cu caracter international au obligajia si promoveze o imagine favorabila {arii si
Comunei Hidiselu de Sus.

(2)in relatiile cu reprezentaniii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute
internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si
aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor i
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 24 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat i impartial.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis si promiti luarea unei
decizii de citre Primériei Comunei Hidigelu de Sus, de citre alti funcfionari publici sau personal
contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine
propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Iimbunititirii
activititii autoritifii sau institutiei publice In care isi desfisoard activitatea, precum gi a calitiitii
serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum i a atributiilor specifice functiilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta inifiativi si responsabilitate gi de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia si- asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecairei categorii de personal. in acest sens, acestia au
obligatia:

a) sirepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fieciirei persoane din subordine; :

¢} si monitorizeze performanfa profesionald individuald si colectivd a
~personalului din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dup3 caz, colective, atunci
cind este necesar;

d) si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale
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h) incalcarea prevederilor legale privind achizifiile publice si finantirile
nerambursabile;
{) incompetenta sau neglijenta in serviciu,
J) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
}) emiterea de acte administrative sau de alti naturdi care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public §i privat al
Primariei Comunei Hidigelu de Sus;
n) incilcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei
administréri §i cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incilcarea  legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform principiului bunei-credinte poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit alin (1);
b} primarului Comunei Hidiselu de Sus, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;
¢) comisiei de disciplini din cadrul Primariei Comunei Hidiselu de Sus;
d) organelor judiciare;
€} organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
Jf) comisiilor parlamentare;
£) mass-media;
k) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i} organizatiilor neguvernamentale.

Art. 28 - Dispozitii speciale privind semnalares neregulilor de ciitre persoanele cu
atributii de control

(1) Persoanele cu atribufii de control sunt obligate si ingtiinjeze conducerea Primdriei
Comunei Hidiselu de Sus sau, dupi caz, organul abilitat de lege sa constatate sivérgirea infractiunilor,
cu privire la orice date din care rezultd indicii c& s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate
atrage réispunderea penal.

(2) Persoarele cu atributii de control sunt obligate, In cursul efectudirii actului de
control, si procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte §i a
oriciror mijloace de probi ce pot servi organelor de urmérire penali.

(3) indeplinirea cu buni-credingi a obligaiilor previzute la primul alineat nu constituie o
incilcare a secretului profesional §i nu atrage raspunderea penal3, civild sau disciplinari.

(4) Neindeplinirea cu rea-credin{d a obligatiilor previzute la primul alineat constituie
infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor In vigoare.

Art. 29 - Aspecte privind sesizarea neregularitiifilor si solutionarea acestora
(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri §i de nereguli sunt: .
a) orice angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primériei Comunei Hidiselu de Sus;
b) orice fost angajat al Primariei Comunei Hidiselu de Sus;
¢) orice persoani care nu are un contract de munca cu Primériei Comunei Hidigelu de Sus, dar fsi
desfisoars activitatea fin cadral Autoritafii in baza unui contract de
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umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectiirii normelor de conduiti.

(2) Consilierea etica are caracter confidenfial si se desfisoari in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului
public rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decdt in sitvatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapti penala.

(3) Primaria Comunei Hidigelu de Sus implementeazi misurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile §i normele de conduitd §i sprijina
activitatea consilierului de etic3.

(4) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, orice activitate care
implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(5) Priméaria Comunei Hidigelu de Sus are obligatia s asigure participarea consilierului de
etica
la programele de formare §i perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(6) Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet si de @ le afisa la
sediul autoritatii sau institufiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciai in niciun fel pentru ci s-au
adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art. 33 - Consilierul de etici

(1) in scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduiti
de citre funcfionarii publici, consilierul de etici exerciti un rol activ in domeniul prevenirii
incilcirii normelor de conduiti previzute de prezentul Cod. in exercitarea acestui rol consilierul
de eticd indeplinegte urméitoarele atributii:

a) completeazi i transmite trimestrial informatiile privind respectarea normelor de
conduiti de citre fracfionarii publici;

b) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Hidigelu de Sus;

¢) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de
conduiti de ciitre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea; :

d) desfagoard activitatea de consiliere eticli, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa, atunci cAnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

) claboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea determina
o incélcare a principiilor §i normelor de conduits, pe care le inainteazi conducitorului autoritatii sau
institufiei publice, §i propune mésuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a
vulnerabilititilor;

J) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etics, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii
pentru autoritfile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relagia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publics respectivi;

g) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;
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Art.35 Evaluarea activitifii consilierului de etici

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor ce ii revin, se face de citre conduciitorul institutiei, in conditiile
legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul
institufiei cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al funcfionarului public care detine calitatea de consilier de etics, in
acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluérii performantelor profesionale individuale
aparfine conducétorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.36
(1) Calitatea de consilier de etica inceteazi in urmiitoarele situatii:
a)prin renunfarea expresa a consilierului de etici la aceasti calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducétorului autoritatii saun institutiei publice;
. bjprin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in
conditiile previzute de prezentul cod;
¢)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 453 din
Codul administrativ;
d)prin revocare de citre conducdtorul autoritifii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzitoare a consilierului de etici sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administraiv;
e¢)in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale
funcfionarului public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii
in cadrul altei autoritdfi sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a
raporturilor de serviciu pe o perioads mai mare de o luni.
(2) incetarea calitdfii de consilier de etici prin revocare in conditiile previzute la alin.
(2) lit. d) se poate dispune numai dupi sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de cétre conducitorul autoritdtii sau institugiei publice cu privire la activitatea considerat3
necorespunzitoare a consilierului de etici §i cercetarea situatiei de citre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.
(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile previzute la alin. (2) lit. a)-c) si €) se
dispune direct de ciitre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 37 - Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor si a normelor de
conduiti

(1) Rapoartele Primériei Comunei Hidiselu de Sus privind respectarea normelor de conduiti,
dupd ce sunt aprobate de cétre Primarul Comunei Hidigelu de Sus, se transmit la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se publica pe site-
ul propriu gi se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(2) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice §i al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezint un interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 38 - Conflictul de interese privind functionarii publici
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respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupi

- (5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-gi desfagoare activitatea §i nu pot acorda consultanti de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legiturd cu functia publici pe care o exercita.

(7)In situaia prevazuti la alin. (2) lit. b), la fincheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publici detinuti sau intr-o functie similars.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul L.

(9) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii
stiinfifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legiturd directd sau indirectd cu atribufiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului.

(10) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibili sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publici. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a} pe durata campaniei electorale, pAni in ziua ulterioari alegerilor, dac nu este
ales;

b) péna la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in
cazul In care functionarul public a fost ales sau numit.

(11) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(12) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice §i s3 exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie
fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intem, care trebuie si fie neutri din punct
de vedere politic .

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 40

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primdriei Comunei Hidiselu de Sus sunt obligati si indeplineascd indatoririle ce le revin din
exercitarea
functiilor, atributiilor dispuse de primarul Comunei Hidiselu de Sus sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor §i a normelor de conduitd profesionals, §i si asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor §i intereselor legitime ale cetifenilor, firi si se foloseascd de functiile,
atribuiile ori Insrcindrile primite, in vederea dobandirii de bunuri, bani sau alte foloase
necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane.

(2) La numirea intr-o functie publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, la incetarea raportului de serviciu §i anual pini la data de 15 iunie cel tirziu, funcfionarii
publici sunt obligati si Intocmeascd, pe propria riaspundere si si depuni, in conditiile legii,
declaratia de avere §i declarafia de interese cu privire la functiile §i activitifile pe care le
desfidgoard. Personalul contractual depune declarafii de avere §i de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare

Art, 41 - Riispunderea

(1) Incallcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage rispunderea

17



Romania, jud. Bihor,

JUDETUI BIHOR loc. Hidigelu de Sus, or. 328,
COMUNA cod pogtal 417275, C.LF. 4660743,
telefon/fax 0259 335 855,
HIDISELU DE SUS e-mail hidiseludesusi@cibihor.ro

www.primaria-hidiseludesus.ro

Compartimenul Resurse Umane
Nr. 4338 din 11.07.2023

Se aproba;
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REFERAT i

privind aprobarea Codului de etici al Primiariei Hidiselu de Sus

Vazand Dispozitia primarului nr.93/11.07.2023 privind desemnarea unui
functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de
conduitd a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hidiselu de Sus;

Avand in vedere prevederile:
- O.U.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 referitor la Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- art.19, lit. d) din Legea 500/2002 privind finantele publice,

- H.C.L. al comunei Hidiselu de Sus nr. 62/2021 privind stabilirea functiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hidiselu de Sus,
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentul de organizare si
functionare, ca urmare a modificarii structurii de functii publice.

Luand in considerare cele mentionate mai sus, propun Primarului comunei
Hidiselu de Sus emiterea unei dispozifii privind aprobarea Codului Etic si de
Integritate al functionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul Primériei
Hidigelu de Sus conform anexei atasate.

CONSILIER,
Adnan CllT.dl'l
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