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CODUL DE CONDUITA
AL PRIMARIEI HIDISELU DE SUS

Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare

Art.1. - (1) Codul de conduiti eticé §i profesionali al Primariei Hidiselu de Sus,
denumit in continuare ,,Cod”, reglementeazi normele de conduiti eticd si profesionald
a alesilor locali, functionarilor publici i personalului contractual §i formuleazi
principiile care trebuie respectate pentru cregterea increderii §i a prestigiului Primiriei
Hidiselu de Sus, ca structura a autoritatii administraiei publice locale.

(2) Normele de conduit? etici si profesionald previizute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru alesii locali, functionarii publici, precum §i pentru personalul
contractual din cadrul Primariei Hidiselu de Sus.

Obiective

Art.2. - Obiectivele prezentului Cod vizeaza si asigure cregterea calititii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului cetateanului, precum si
si contribuie la eliminarea birocratiel §i a faptelor de corupfie din administratia
publicé, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare crefirii i mentinerii la nivel ridicat a
prestigiului institutiei publice si al salariatilor institutiei;

b) informarea cetatenilor cu privire la conduita profesionald la care este
indreptitit si se agtepte din partea primariei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni §i primarie,
pe de o parte, si intre cetédteni si autoritifile administratiei publice, pe de alti parte.

Termeni

Art3. - In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

a) alesii locali - primarul si viceprimarul; in exercitarea mandatului lor, alesii
locali indeplinesc o functie de autoritate publica;

b) autoritatea publica - organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale care
actioneaza in regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public;

c) avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional;

d) comisie de disciplind - orice organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare §i functionare a
autoritiitilor sau institutiilor publice;

e) demnitarii - persoane care exercita functii de demnitate publica in temeiul
unui mandat, potrivit Constitutiei, Codului administrativ si altor acte normative;

f) functionar public - persoana numit3, in conditiile legii, Intr-o functie publicé;
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¢i sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate
in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Capitolul ITI - Norme generale de conduitii profesionali ale
functionarilor publici si personalului contractual

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.5. - (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

Art.6. - (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura,

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.7. - (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia
de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private
a oricarei persoane.



Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art.11. - (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si
art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa
se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatic careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

€) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

Indeplinirea atributiilor

Art.12. - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le
sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

(5) Limitele delegarii de atributii sunt prevazute la art. 438 din Codul
administrativ.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art.13. - Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Interdictia privind aceeptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.14, - (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.



Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor

Art.19. - (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de
conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publicii

Art.20. - (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in
masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.



organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a
sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane
din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
munca

Art.24. - Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Conduita personzalului contractual

Art.25. - (1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in
baza unui contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligaiiile
stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele
colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract de management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea
contractului.

(3) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;



(4) In urma efectuarii unor deplasari in strainatate pentru exercitarea unor
atributii stabilite prin lege, alesii locali sunt obligati sa prezinte la prima sedinta
ordinara a autoritatii deliberative o informare privind deplasarile efectuate. Termenul
maxim de prezentare a informarii este de 45 de zile de la data incheierii deplasarii.

' (5) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (4), alesii locali suporta cheltuielile
deplasarii.

Transparenta activitatii

Art.32. - (1) Primarul este obligat ca, prin intermediul secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale si al aparatului de specialitate, sa puna la dispozitie
consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare,
informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului in conditiile legii.

(2) Consilierii locali pot adresa intrebari si interpelari primarului,
viceprimarului.

(3) Raspunsul solicitat in conformitate cu prevederile alin. (2) se transmite, de
regula, imediat sau, daca nu este posibil, la urmatoarea sedinta a consiliului local.

(4) Cel interpelat are obligatia de a raspunde in scris sau, dupa caz, oral pana
cel mai tarziu la urmatoarea sedinta a consiliului local.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese s§i al
Art.33. - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitiitilor se face conform art. 227-230 din Codul administrativ.

Capitolul V - Alte sugestii de conduita

Sugestii de conduita

Art.34. - Pe langa dispozitiile prezentului Cod, intregul personal din cadrul
Primariei Hidiselu de Sus va avea in vedere urmitoarele sugestii de conduitd generald
in desfisurarea activititii:

a) tratati pe toti cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de
pozitia in entitatea publici sau de calitatea terfului;

b) nu vi asumati succese nemeritate;

¢) respectati programul de lucru impus in entitatea publics, cu exceptia cazului
in care entitatea publici permite un program de lucru flexibil;

d) fifi binevoitor cu totii colegii dumneavoastrd §i ajutafi-i atunci cind sunt
aglomerati cu sarcini;

¢) niciodati si nu presupuneti ci perscana de la care cereti ajutor sau un favor
este mai putin ocupati sau stresatd decdt durnneavoastra. fnainte de a solicita ajutorul,
favorul, intrebati colegul respectiv dacid igi poate aloca timp pentru a veni in
intdmpinarea cererii dumneavoastré;

f) nu vi folositi de bunurile entititii publice in scopuri personale. Un astfel de
comportament, dincolo de a incilca etica, v3 poate atrage sanctiuni disciplinare §i un
renume negativ de care cu greu veti sciipa;

g) nu va feriti si recunoasteti cand nu stifi sauv cand afi gresit. Consecintele
ascunderii nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decét simpla mérturisire a
acestora urmate de actiunile dumneavoastrd de indreptare a situatiei;

h) acordati atentie tuturor celor care vi comunica diverse aspecte de serviciu;
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Capitolul VI — Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea
informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la
normele de conduita

Art.35. - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si
institutiilor publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii
specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea
de raportare a institutillor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din
conduita functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la
activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta
penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate
necesare pentru respectarea dispozitiilor privind principiile si normele de conduita si
sprijina activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea
consilierilor de etica la programele de formare si perfectionare profesionala,
organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de
internet si de a le afisa Ja sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si
accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Consilierul de etica

Art.36. - (1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si
-normelor de conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol
activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita. In exercitarea acestui rol
" consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod si de hotararea
Guvernului prevazuta la art. 35 alin. (3).
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(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute Ia alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de
consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

Atributiile consilierului de etica

Art.38. - In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si
normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe
care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau
care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

€) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica.

Evaluarea activitatii consilierului de etica

Art.39. - (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 38 lit. a)
si b) nu face obiectul evaluarii performanteler profesionale individuale ale
consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de
catre consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 38, cu exceptia celor prevazute
la lit. a) si b), se face de catre conducatorul autorifatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de
evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
. public care detine calitatea de consilier de etica , in conditiile art. 485 din Codul
administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.
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Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta
un interes deosebit pentru opinia publica.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita
in privinta personalului contractual
' Art.42. - (1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu
_privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de
couduita profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de
conduita morala si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor
publice, iar publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Capitolul VII - Protectia personalului

Avertizarea de integritate

Art.43. - (1) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a
face sesizari in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

(2) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes
public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de
serviciw

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si
a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei
. profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

- f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

17



(5) In ceea ce priveste personalul contractual, abaterea disciplinara este o fapta
in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Raspunderea administrativa a alesilor locali

Art.46. - (1) Constituie contraventii, conform Codului administrativ, daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale,
infractiuni:

a) nepunerea in aplicare, cu rea-credinta, a hotararilor consiliului local de catre
primar;

¢) neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeaza
finantele publice locale, a proiectului bugetului unitatii administrativ-teritoriale de
catre primar;

d) neprezentarea de catre alesii locali a rapoartelor prevazute de lege, din culpa
ior;

¢) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar, in calitatea
acesluia de reprezentant al statului in unitatile administrativ-teritoriale;

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de Ia 1.000
lei 1a 5.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor, instituirea masurilor de remediere, urmarirea
indeplinini masurilor de remediere si aplicarea amenzilor se fac de catre prefect, in
calitatea sa de autoritate publica, reprezentant al Guvernului pe plan local, in conditiile
legii.

{4) Dispozitiile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu
prevederile legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.

(5) Mandatul primarului inceteazi, de drept, in cazul constatarii §i sanctionarii,
in conditiile legii privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, a
unei stiiri de incompatibilitate '

(6) Fapta alesilor locali de a incalca prevederile art. 228 alin. (1) din Codul
administrativ si legislatia in materie privind conflictul de interese constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioada de
maximum 6 huni.

(7) Viceprimarul poate fi sanctionat in conditiile Codului administrativ si
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local.

Raspunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici

Art.47. - (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;
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aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute.
la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda
pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel
mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public
a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz,
de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii. ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este
posibila aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public
intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

(12) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(13) Sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
catre persoana care arc competenta legala de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(14) Sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct
de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
alin. (1).

(15) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Raspunderea disciplinara a personalului contractual

Art.48. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;
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